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Bildung. Beschaftigung. Berufliche Integration. Rehabilitation.
Dafur arbeiten wir taglich.

Wir suchen fUr den Standort ab Projekﬂeitu ng
S.Ofort _ Implementierung Kompetenzmodell- und
Linz | Muldenstrale | Vollzeit . .

) ) Organisationsmanagementsystem
eine/einen

Diese spannende und abwechslungsreiche Position ist in der Abteilung Personalmanagement der BBRZ
GRUPPE angesiedelt. Sie kombiniert konzeptionelles Arbeiten mit der unternehmensweiten Implementierung
eines Kompetenzmodells im System SAP SuccessFactors.

lhre Aufgaben . )
. ) _ _ e Sie kénnen auf eine mehrjahrige Berufs-
 Sie Ubernehmen die Projektleitung zur erfahrung im HR zuriickgreifen und kénnen
konzernweiten Implementierung eines eine entsprechende Ausbildung nachweisen.
Kompetenzmodells (Skillmatrix) fur alle
Mitarbeiter:innen im System SAP Unser Angebot
SuccessFactors. e  Eine herausfordernde und vielseitige Position
e Projektcontrolling und -monitoring sind Teil im sozialen Umfeld.
des umfangreichen Aufgabengebiets e Die Méglichkeit, an einem zukunftsweisenden
: . . HR- Digitalisierungsprojekt mitzuwirken und
* Eingebettet ins Team der Strategischen einen V\g/]esentlichegn Igei![rag zur Weiter-
Personalentwicklung fungieren Sie als entwicklung unseres Unternehmens zu
Schnittstelle zwischen dem HR- leisten.

Fachbereich, und der internen IT. ¢  Flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit,

e Die enge Zusammenarbeit mit der teilweise remote zu arbeiten.

Geschéftsfiihrung und den Flhrungs- e Einkollegiales und unterstitzendes
kraften unseres dsterreichweit agierenden Arbeitsumfeld.
Unternehmens runden diese spannende e Das Gehalt orientiert sich am Kollektivvertrag
Aufgabe ab. der Sozialwirtschaft (SWO 8) und betragt
mind.€ 3.947,70 auf Vollzeitbasis.
Ihr Profil _ _ | Abhangig von Qualifikation und Erfahrung
e Sie haben bereits HR-Projekte erfolgreich vereinbaren wir |hr tatsachliches Gehalt.
verantwortet.
¢ Im Idealfall waren Sie an der Einflihrung Wir freuen uns auf Sie!
eines Kompetenzmanagementmodelles
beteiligt.
e Sie zeichnen sich durch ausgepragte JETZT BEWERBEN [LINK

Kommunikations- und Teamfahigkeit aus,
denken analytisch und sind im hohen Maf3e
umsetzungsstark.

Ansprechperson

Personlichkeit mit positivem Mindset und BBRZ GRUPPE - Mag. Horst Feifer
starker Hands-On-Mentalitat zeichnet Sie aus.

e FEine proaktive und durchsetzungsstarke

Verein zur Forderung der BBRZ GRUPPE



https://bbrz-reha-gmbh.onlyfy.jobs/application/de/apply/x0iokhui9c4eat75g9x5ufuzp8ocs43

