
Bildung. Beschäftigung. Berufliche Integration. Rehabilitation. 
Dafür arbeiten wir täglich. 

Wir suchen für den Standort ab 
sofort 
Linz I Muldenstraße I Vollzeit 
eine/einen 
 

Projektleitung 
Implementierung Kompetenzmodell- und 

Organisationsmanagementsystem 
 

Ihre Aufgaben 

Unser Angebot 
• Eine herausfordernde und vielseitige Position 

im sozialen Umfeld. 
• Die Möglichkeit, an einem zukunftsweisenden 

HR- Digitalisierungsprojekt mitzuwirken und 
einen wesentlichen Beitrag zur Weiter-
entwicklung unseres Unternehmens zu 
leisten. 

• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, 
teilweise remote zu arbeiten. 

• Ein kollegiales und unterstützendes 
Arbeitsumfeld. 

• Das Gehalt orientiert sich am Kollektivvertrag 
der Sozialwirtschaft (SWÖ 8) und beträgt 
mind.€ 3.947,70 auf Vollzeitbasis. 
 
Abhängig von Qualifikation und Erfahrung 
vereinbaren wir Ihr tatsächliches Gehalt. 

 
Wir freuen uns auf Sie! 
 

 
 
 
Ansprechperson 
BBRZ GRUPPE - Mag. Horst Feifer  
 

JETZT BEWERBEN [LINK] 
 

• Sie übernehmen die Projektleitung zur 
konzernweiten Implementierung eines 
Kompetenzmodells (Skillmatrix) für alle 
Mitarbeiter:innen im System SAP 
SuccessFactors. 

• Projektcontrolling und -monitoring sind Teil 
des umfangreichen Aufgabengebiets 

• Eingebettet ins Team der Strategischen 
Personalentwicklung fungieren Sie als 
Schnittstelle zwischen dem HR-
Fachbereich, und der internen IT. 

• Die enge Zusammenarbeit mit der 
Geschäftsführung und den Führungs-
kräften unseres österreichweit agierenden 
Unternehmens runden diese spannende 
Aufgabe ab. 

Verein zur Förderung der BBRZ GRUPPE 

Ihr Profil 
• Sie haben bereits HR-Projekte erfolgreich 

verantwortet. 
• Im Idealfall waren Sie an der Einführung 

eines Kompetenzmanagementmodelles 
beteiligt. 

• Sie zeichnen sich durch ausgeprägte 
Kommunikations- und Teamfähigkeit aus, 
denken analytisch und sind im hohen Maße 
umsetzungsstark. 

• Eine proaktive und durchsetzungsstarke 
Persönlichkeit mit positivem Mindset und 
starker Hands-On-Mentalität zeichnet Sie aus. 

• Sie können auf eine mehrjährige Berufs-
erfahrung im HR zurückgreifen und können 
eine entsprechende Ausbildung nachweisen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diese spannende und abwechslungsreiche Position ist in der Abteilung Personalmanagement der BBRZ 
GRUPPE angesiedelt. Sie kombiniert konzeptionelles Arbeiten mit der unternehmensweiten Implementierung 
eines Kompetenzmodells im System SAP SuccessFactors. 

https://bbrz-reha-gmbh.onlyfy.jobs/application/de/apply/x0iokhui9c4eat75g9x5ufuzp8ocs43

